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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы: 

     Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования  по 

программам подготовки специалистов среднего звена (ОПОП СПО ППССЗ) 

по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании, входящей в состав укрупненной группы  специальностей 43.00.00  

Сервис и туризм. 

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

  дисциплина является  общепрофессиональной и относится к 

профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения   

       дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- работать с нормативными правовыми документами, использовать их в 

профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством, соблюдать требования 

действующего законодательства; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- основные положения законодательных актов и других нормативных 

документов, регулирующих правоотношения в области профессиональной 

деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- основы права социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося -  63 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки – 42 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося - 21 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося, в том числе 

 - создание презентаций; 

- написание рефератов; 

- составление конспектов; 

- подготовка докладов. 

21 

 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета 

 

2 
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2. 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельные работы, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала  
Вводный урок.  Понятие правового регулирования  сфере профессиональной деятельности. 

Экономические отношения как предмет правового регулирования.  

 

2  

Раздел 1. Право и 

экономика. 

Предпринимательск

ое право. 

  14  

Тема 1.1. 

Нормативно 

правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 

1 

2 

3 

4 

5 

Понятие предпринимательской деятельности. Отрасли права, регулирующие 

хозяйственные отношения в РФ. Основные положения 

Законодательных актов и другие нормативных правовых актов, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Признаки предпринимательской деятельности. Экономические отношения как предмет 

правового регулирования. Законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка докладов по темам: «Виды источников 

права, регулирующих экономические отношения в РФ», «Классификация нормативно-

правовой документации» 

 

2 

Тема 1.2 Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимательск

ой деятельности. 

Антикоррупционная 

составляющая 

Содержание учебного материала 4 2 

1 

2 

3 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Права и свободы 

человека и гражданина, механизмы их реализации. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Виды субъектов предпринимательской деятельности. 

Право собственности. Содержание права собственности 

Производные от права собственности вещные права. Правомочия собственника. 
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4 

5 

6 

Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности 

по российскому законодательству. Законодательные акты и другие нормативные 

правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности.  
Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

Понятие и признаки юридических лиц. Создание, реорганизация и ликвидация 

юридических лиц.  
Виды юридических лиц. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Деятельность индивидуальных предпринимателей. Несостоятельность (банкротство) 

субъектов предпринимательской деятельности 

Ответственность за должностные правонарушения. Антимонопольное законодательство. 

Самостоятельная работа обучающихся: написание рефератов по темам: «Принципы и 

риски деятельности индивидуальных предпринимателей», «Понятие банкротства, его 

признаки» 

 

2 

 

 

Тема 1.3. Правовое 

регулирование 

договорных 

отношении в сфере 

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

2 

1 Общие положения и принципы договорных отношений. Законодательные акты и другие 

нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности.  

Общие положения о сделках и обязательствах. Понятие, признаки и формы сделок. 

Основания признания сделки недействительной. Понятие и виды обязательств. Общие 

положения о сделках и обязательствах. Понятие, признаки и формы сделок. Основания 

признания сделки недействительной. Понятие и виды обязательств обязательств. 

Виды договоров. Сроки исковой давности. Договор купли-продажи. Договор поставки. 

Договор аренды. Договор подряда.  

 

Практические занятия:   
Практическое занятие №1. Составление договоров различных видов. 

Составление и оформление  необходимых нормативных правовых документов и 

использование их профессиональной деятельности. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка презентаций. по темам: 

«Договорные отношения: понятие, термины», «Договор аренды: понятие, признаки, 

характерные черты, место в системе договорных отношений и его содержание» 

4  

Тема 1.4. 

Экономические 

Содержание учебного материала  

 

2 

1 Понятие экономических споров. Досудебный порядок их урегулирования. Нормы 
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споры 2 защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Виды экономических споров. Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах. 

Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности 

2 

Практические занятия: 

Практическое занятие №2. Составление претензии и исков в арбитражный суд. 

 Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

законодательством, соблюдая требования действующего законодательства. 

 

2  

  

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка докладов по темам: «Досудебное 

урегулирование споров и урегулирование споров на ранней стадии судопроизводства», 

«Понятие и значение исковых сроков давности» 

2  

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений. 20  

Тема 2.1. Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 2 2 

1 

2 

Понятие трудового права, его предмет и структура. Основные положения Конституции 

Российской Федерации. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. Структура и субъекты трудового правоотношения. 

Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 

Тема 2.2.  

Общая 

характеристика 

законодательства 

РФ о занятости и 

трудоустройстве 

населения 

Содержание учебного материала 2 2 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 

граждан. Основные положения Конституции Российской Федерации в сфере занятости и 

трудоустройства. 

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус признания гражданина безработным. Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 

Тема 2.3. Трудовой Содержание учебного материала 4 2 
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договор 1 

2 

Понятие трудового договора, его значение и содержание. Стороны трудового договора. 

Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора и  основания 

прекращения трудового договора. Оформление приема на работу. Понятие и виды 

переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. 
Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.. 

Дисциплинарная ответственность работников. Правовые последствия незаконного 

увольнения. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.   

 

2 

3 

Практические занятия:  

Практическое занятие №3. Составление документов по приему на работу.  

Анализ и оценка результатов и последствия деятельности(бездействия) с правовой точки 

зрения. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: Составление конспекта по теме «Причины 

признания прекращения трудового договора незаконным» 
5  

Тема 2.4. Рабочее 

время и время 

отдыха 

Содержание учебного материала 2 2 

1 

2 

Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени и порядок его установления. 

Учет рабочего времени. 

Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Понятие, виды и порядок предоставления отпуска. Порядок установления рабочего 

времени и времени отдыха для лиц совмещающих работу с обучением. 

Тема 2.5 Заработная 

плата 

Содержание учебного материала 2 2 

 

1 

2 

Правовое регулирование заработной платы. Понятие и системы заработной платы. 

Минимальная заработная плата. Правовое      регулирование заработной платы. Тарифная 

система. Надбавки и доплаты. 

Виды заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения 

удержания из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий 

труда. Правила оплаты труда. 

Самостоятельная работа обучающихся: составление конспекта по темам: «Правовое 

регулирование заработной платы», «Доплаты, надбавки – дополнительная оплата труда 

работников» 

2  

Тема 2.6 Содержание учебного материала 4 2 
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Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

1 

2 

3 

Понятие материальной и  дисциплинарной ответственности. Материальная 

ответственность работодателя перед работником. Материальная ответственность 

работника перед работодателем. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. 
Виды материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, порядок его возмещения. 

 

 

2 

Практические занятия: 

Практическое занятие № 4.  Определение законности привлечения работника к материальной 

ответственности. 

Анализ и оценка результатов и последствия деятельности(бездействия) с правовой точки 

зрения. Порядок определения размера ущерба на конкретных примерах. 

2  

Тема 2.7 Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала 2 2 

1 

2 

Понятие трудовых споров, причины возникновения. Порядок разрешении коллективных 

трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на 

забастовку, порядок проведения ее. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 
Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Классификация трудовых споров. Понятие индивидуальных  трудовых  споров, органы 

по их рассмотрению: КТС, суд. Сроки подачи заявления и сроки разрешения дел в 

органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 
Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.    Нормы защиты 

нарушения прав и судебный порядок разрешения споров 

Тема 2.8 Правовые 

основы социального 

обеспечения 

граждан 

Содержание учебного материала 2 2 

1 

2 

Социальное обеспечение граждан. Понятие социальной помощи. Право граждан на 

социальную защиту. Основы права социальной защиты граждан. 

 Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, 

пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 

ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременное пособие). Основные 

положения Конституции Российской Федерации о социальном обеспечении. 

Виды пенсионного обеспечения. Условия и порядок назначения пенсии. 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка доклада о новом порядке оформления 

пособия по временной нетрудоспособности 

2  

Раздел 3 Административное право 4  
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Тема 3.1 

Административное 

право и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 2 2 

1 

2 

Понятие административного права, его предмет, метод. Административная 

ответственность. Законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 
Административное правонарушение. Административное наказание. Производство по 

делам об административных правонарушениях. Виды административных 

правонарушений и административной ответственности. 

Практические занятия:  

Практическое занятие № 5. Применение мер административной ответственности в 

профессиональной деятельности. 

Использование необходимых нормативных правовых документов. Анализ и оценка 

результатов и последствия деятельности(бездействия) с правовой точки зрения. Порядок 

применения административной ответственности на примере решения задач.  

2  

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации по теме: «Основные 

положения Кодекса РФ об административных правонарушениях» 
2  

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

2 

 

 

ИТОГО 

 

 

 63  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению. 

Реализация программы учебной дисциплины осуществляется в учебном 

кабинете социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  

− рабочие столы и стулья  по количеству обучающихся,  

− рабочий стол и стул для  преподавателя, 

− комплект учебно-наглядных пособий,  

− комплект учебно-методической документации, в том числе  

   на электронном носителе. 

 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, мультимедийная установка. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов и дополнительной 

литературы. 

Основная литература: 
1. Петрова Г.Б. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 

сфере сервиса. -М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

2. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - 

Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. 

3. Шкатулла В.И., Надвикова В.В., Сытинская М.В. Основы правовых 

знаний. -М.: Издательский центр «Академия», 2015. 

 

Дополнительная литература: 
1. Дзгоева-Сулейманова Ф.О. Трудовое право в вопросах и ответах. - М.: 

Проспект, 2017 

2.Долинская В.В. Предпринимательское право. - М.: Издательский центр 

«Академия», 2015. 

3.Марченко М.Н., Дерябина Е.М. Теория государства и права. - М.: 

Проспект, 2017. 

4. Гражданское право/ под ред. А.П. Сергеева, Ю.К. Толстого - М.: 

Проспект, 2016. 

Источники: 

 

 Нормативно-правовые акты:  
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Конституция РФ от 12.12.1993 (с поправками от 30.12.2008) // СЗ РФ. 

26.01.2009. № 4.  

Арбитражный процессуальный кодекс РФ от 24.07.2002 № 95-ФЗ (ред. 2014 г.) 

// СЗ РФ. 29.07.2002. № 30.  

Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. 2014 г.) // 

СЗ РФ. 05.12.1994. № 32.  

Гражданский кодекс РФ (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. 2014 г.) // 

СЗ РФ. 29.01.1996. № 5.  

Гражданский кодекс РФ (часть третья) от 26.11.2001 № 146-ФЗ (ред. 2014 г.) // 

СЗ РФ. 03.12.2001. № 49.  

Гражданский кодекс РФ (часть четвертая) от 18.12.2006 № 230-ФЗ (ред. от 

08.12.2011) // СЗ РФ. 25.12.2006. № 52 (Ч. 1).  

Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002 № 138-ФЗ (ред. 2014 г.) 

// СЗ РФ. 18.11.2002. № 46.  

Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ 

(ред. 2014 г.) // СЗ РФ. 07.01.2002. № 1 (Ч. 1).  

Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 2014 г.) // СЗ РФ. 07.01.2002. 

№ 1 (Ч. 1).  

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. Информационно-правовой портал «Гарант». URL: http:// www/garant.ru/ 

2. Конституционный суд РФ. URL: http:// www. ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

3. Справочно-правовая система «Консультант плюс». URL: http:// 

www.consultant.ru/ 

4. Официальный сайт президента РФ. URL: http://kremlin.ru/ 

5. Министерство юстиции РФ. URL: http://zakon.scli.ru/ru/legal_texts/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения 

http://www.consultant.ru/
http://kremlin.ru/
http://zakon.scli.ru/ru/legal_texts/
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рабочей программы учебной дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

контрольных работ, а также выполнения обучающимися внеаудиторных 

самостоятельных работ, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
умения: 

- Использовать необходимые нормативно-правовые 

документы; 

- Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 
 

Формы контроля обучения: 

- экспертная оценка выполненных 

ситуационных задач на 

практическом  занятии. 

знания: 

- Основные положения Конституции РФ. 

- Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

- Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

- Законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

- Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

- Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

- Нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

 

- устный опрос; 

- фронтальный опрос; 

-  тестирование; 
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